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CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance i

Dipldme d’Etat - RNCP 38565

Contenu de la formation date d'enregistrement de la fiche : 01/01/2024
Diplome d’Etat de niveau 3 Certificateur(s) : Ministére de I'Education nationale et de la jeunesse

Le titulaire d’un CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance est un professionnel qualifié
qui exerce ses activités aupres de I'’enfant de moins de six ans dans le souci constant du
respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité.

Il participe a la construction de I'identité et a I'épanouissement de I'’enfant dans le respect
des choix des parents.

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions
nécessaires a un accueil et un accompagnement de qualité.

@ Modalités d’inscriptions : Formationa: @ Financement :

+ 17 ans minimum a 29 ans inclus Ecole Rockefeller (Lyon) * OPCO (entreprise) /
. Dérogation pour les plus de 29 ans: CNI':PT.(coIIectlwtes
) . territoriales) — Aucun
o @voir une reconnaissance reste a charge
RQTH Durée de la formation : _

o étre sportif de haut niveau 12 mois » ANFH (Fonction

o étre a son compte Formation théorique : 420 heures hospitaliere) - Reste a
. o ) , Formation pratique : 1000 heures charge possible selon les

Avoir signé un contrat d’apprentissage cituations - Nous
contacter

¢ Aucun frais de
scolarité, ni de frais
d’inscription

Prérequis

Formation ouverte a toute personne :

+ Dispensée des épreuves d’enseignements généraux : titulaire d’un dipldme CAP, BEP, CAPA, Bac

ou autres diplomes de niveau IV et répondant aux critéeres d’acces a une formation en
apprentissage.
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Objectifs

« Conduire des activités d’animation et d’éveil qui contribuent a la socialisation de I’'enfant, a son
autonomie et a I'acquisition du langage

+ Conduire des activités de soins du quotidien qui contribuent a répondre aux besoins
physiologiques de I’enfant et a assurer sa sécurité physique et affective

+ Conduire des activités liées a la collaboration avec les parents et les autres professionnels prenant
en compte une dimension éthique qui permet un positionnement professionnel adapté

Pour voir les liens avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations,
suivre le lien suivant : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/

Compétences

La formation est organisée en 3 blocs de compétences :

Bloc 1 — Accompagner le développement du jeune enfant
Bloc 2 — Exercer son activité en accueil collectif
Bloc 3 — Exercer son activité en accueil individuel

Ces blocs correspondent aux unités professionnelles du diplome (EP1, EP2, EP3) et permettent d’acquérir les
compétences nécessaires a I’exercice du métier dans différents contextes (école maternelle, structures

d’accueil, domicile).
Chaque bloc de compétences doit étre validé séparément. Un bloc de compétences est validé lorsque le candidat remplit deux

conditions :
- Il obtient une moyenne au moins égale a 10/20 aux épreuves associées a chaque bloc de compétences.
- Il doit avoir acquis a la fin de son parcours de formation pratique toutes les compétences portées par le référentiel de

compétence.
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Méthodes et outils pédagogiques

Les méthodes sont basées sur :
e L'interactivité et la prise en compte des besoins de 'apprenant et du groupe,

* |'alternance et la complémentarité entre apports magistraux, exercices d’application, travail

[)e,rsonnel guidé et travaux pratiques, ) _
‘émulation et I'’échange favorisés par des petits effectifs,

® . s . . . ,
Un Environnement Numérique de Travail favorisant échanges et renforcement de contenus

* pédagogiques, L'analyse de la pratique professionnelle en lien avec les apprentissages vus en milieu
professionnel

Certifications

Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance est délivré apres validation des épreuves
professionnelles :

- EP1 : Accompagner le développement du jeune enfant
- EP2 : Exercer son activité en accueil collectif
- EP3 : Exercer son activité en accueil individuel

Les épreuves sont constituées d’évaluations écrites et orales, ainsi que de mises en situation
professionnelle..

Débouchés et Poursuite d’études . -

Il peut exercer son activité professionnelle dans différentes structures telles que :

« Les établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : multi-accueil, créches
collectives, haltes garderies, jardins d’enfants ou autres structures d’accueil spécialisé des jeunes
enfants

+ Les écoles maternelles

« Les accueils collectifs de mineurs (ACM)

« Le domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de créche familiale)

« Les maisons d’assistants maternels (MAM)

« Le domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou d’organismes de services a

la personne).

Une fois diplomé, il peut également poursuivre ses études : Bacs professionnels, Dipléme d’Etat
Auxiliaire de Puériculture, Dipldme d’Etat Aide-Soignant.

4 Avenue Rockefeller 69008 Lyon

\. 04.27.82.60.42

Formulaire d’inscription

N contact@cfa-sante-social.fr



mailto:contact@cfa-sante-social.fr

. ) CHECK-LIST
Chiffres de la formation _— DU FUTUR APPRENTI

1. Vous participerez a une
réunion d’information avec le
CFA Santeé Social

24 Apprentis formés en 2025

100% Taux de réussite*

2. Un rendez-vous sera

16% Taux de rupture programmé avec votre
interlocuteur

Taux d’insertion dans I'emploi 6 mois apres

50% :
formation**

3. Des conseils seront
apportés sur votre CV

100 % Taux de satisfaction**

4. \/ous vous entrainerez
aux entretiens

50%  Taux de poursuite d’études™*
d’embauche

0 A i N
100% Taux de présentation a 'examen Vous trouverez un employeur

5. Une fois le contrat signe,

20% Taux d'interruption en cours de formation :

vous serez apprenti !

*Ces chiffres reposent sur les apprentis ayant été les

diplébmées en 2025, 8% ont répondu a I'enquéte de
satisfaction

&> -

Retrouvez I'intégralité des

informations de la formation sur
notre site internet :
www.cfa-sante-social.fr

QLI

H

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap :
Le CFA est labellisée H+.

DA<
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