Santé-Social

Auvergne - Rhone-Alpes

Contenu de la formation date d'enregistrement de la fiche : 01/09/2023
Diplome d’Etat de niveau 6 Certificateur(s) : Ministere de la Santé et de la Prévention

L’éducateur de jeunes enfants exerce dans le cadre d’'un mandat et de missions

institutionnelles. Il accompagne des jeunes enfants de 0 a 6 ans, dans une démarche éducative

et sociale globale en lien avec leur famille. L’éducateur de jeunes enfants intervient dans une

démarche éthique, dans le respect de l'altérité et de la singularité de I’enfant, de ses

représentants légaux et du groupe.

Modalités d’inscriptions : Formationa:

+ 17 ans minimum a 29 ans inclus Ecole Rockefeller (Lyon)
+ Dérogation pour les plus de 29 ans:

o Avoir une reconnaissance Durée de la formation :
'?QTH _ . 3 ans de formation
o étre sportif de haut niveau Formation théorique : 1500
heures Formation pratique :
+ Avoir signé un contrat d’apprentissage 2100 heures
Prérequis : -

Financement :

« OPCO (entreprise) —
Aucun reste a charge

« ANFH (Fonction

hospitaliere) — Reste a
charge possible selon les
situations — nous
contacter

e Aucun frais de
scolarité, ni de frais
d’inscription

o “Séléction Parcoursup” candidats titulaires d’un baccalauréat ou de I'équivalence.
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Objectifs - — -

L’éducateur de jeunes enfants est un professionnel du travail social et de I'’éducation. Il exerce
dans le cadre d’un mandat et de missions institutionnelles. Il accompagne des jeunes enfants, dans
une démarche éducative et sociale globale en lien avec leur famille.

« L’éducateur de jeunes enfants intervient dans une démarche éthique, dans le respect de 'altérité
et de la singularité de I’enfant, de ses représentants légaux et du groupe.

« L’éducateur de jeune instaure une relation éducative en adoptant une posture réflexive, c’est-a-
dire qu’il questionne sa posture et son intervention et s’inscrit dans une analyse partagée de sa
pratique professionnelle.

« L'éducateur de jeunes enfants travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire et
pluriprofessionnelle. En fonction de son cadre institutionnel et de ses missions, il peut coordonner
des actions éducatives au sein de la structure. Il est également amené a développer des
partenariats avec les professionnels du territoire dans les champs éducatif, culturel, social, médico-
social et sanitaire.

«Son intervention repose sur des actions éducatives individuelles et collectives. En veille permanente
sur les évolutions du secteur sur lequel il intervient, I’éducateur de jeunes enfants développe une
fonction d’expertise éducative et sociale sur la politique de la famille et le champ de la petite
enfance.

Compétences - — -

La formation est organisée conformément au référentiel du dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants et
structurée en 8 blocs de compétences :

Bloc 1 — Accompagnement individuel et collectif du jeune enfant

Bloc 2 — Analyse de la construction d'un projet d'accompagnement de la famille

Bloc 3 — Conception et conduite du projet éducatif

Bloc 4 — Prévention et santé du jeune enfant

Bloc 5 — Expression et communication écrite et orale

Bloc 6 — Communication professionnelle en travail social

Bloc 7 — Connaissance et analyse des contextes institutionnels

Bloc 8 — Mobilisation des acteurs et des partenaires

Ces blocs de compétences sont déclinés en unités d’enseignement et compétences détaillées conformément

au référentiel de certification.

L'acquisition des compétences est évaluée par des épreuves écrites, orales, la rédaction et la soutenance d'un mémoire de
pratique professionnelle
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Méthodes et outils pédagogiques

Les méthodes sont orientées vers la construction des savoirs par I'étudiant.

La formation alterne I’acquisition de connaissances et de savoir-faire reliés a des situations
professionnelles et la mobilisation de ces connaissances, de ces savoir-faire dans des situations, et la
formation théorique et clinique. Elle emploie également des méthodes pédagogiques variées : cours
magistraux, e-learning, travaux dirigés, travaux dirigés pratiques, simulation en santé.

Certifications

Le Dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants est délivré aprés validation des 180 crédits ECTS.
La certification repose sur la validation des 8 blocs de compétences :

DC1- Accompagnement individuel et collectif du jeune enfant

DC 2 — Analyse de la construction d'un projet d'accompagnement de la famille
DC 3 — Conception et conduite du projet éducatif

DC 4 — Prévention et santé du jeune enfant

DC 5 — Expression et communication écrite et orale

DC 6 — Communication professionnelle en travail social

DC 7 — Connaissance et analyse des contextes institutionnels

DC 8 — Mobilisation des acteurs et des partenaires

Débouchés et Poursuite d’études

Intervenir dans le cadre d’une équipe pluriprofessionnelle, dans les structures ou a domicile, de maniere
autonome et en collaboration. L’Educateur de Jeunes Enfants peut exercer son métier dans le secteur
public, privé ou associatif, notamment en créche, halte-garderie, centre social, établissement spécialisé
ou au domicile des familles.

Al'issue du dipléme, la poursuite d’études peut se faire par des formations de Responsable
d’Etablissement ou de Service dans le secteur Social et Médico-Social, de Conseiller en Economie Sociale
et Familiale, ou encore par un Master en Sciences de I’'Education, en Pédagogie ou en Gestion d’Equipe.

Pour vair les liens avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations, suivre le
lien suivant : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37679/
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Chiffres de la formation —

Apprentis formés

Taux de réussite*

Taux de rupture

Taux d’'insertion dans I'emploie 6mois
apres la formation

Taux de satisfaction

Taux de poursuite d’études”

Taux de présentation a 'examen*

Taux d'interruption en cours de
formation

Premiere session en cours
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CHECK-LIST
DU FUTUR APPRENTI

1. Vous participerez a
une réunion d’information
avec le CFA Santé
Social

2. Un rendez-vous sera
programmeé avec votre
interlocuteur

3. Des conseils seront
apportés sur votre CV

4. \/ous vous entrainerez
aux entretiens
d’embauche

5. Vous trouverez un
employeur

6. Une fois le contrat signe,
vous serez apprenti !

Retrouvez l'intégralité des

informations de la formation sur

notre site internet :
[ ey P g

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap :
Le CFA est labellisée H+.
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